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Misión 

Nuestra Misión es proporcionar a cada joven, 
independientemente de su capacidad, entorno o raza, un 

programa educativo que desarrollará el espíritu competitivo, 
los conocimientos, habilidades y patrones de 

comportamiento, que hará que cada estudiante tenga éxito, 
miembros responsables y productivos de la comunidad 

mundial. 
 

 

Visión 

Porter High School será el mejor lugar para aprender, enseñar 
y construir una comunidad global a través de un espíritu 

competitivo positivo ganador, tecnologías innovadoras, un 
currículo riguroso/relevante y una capacitación atractiva. 



Porter_High_School - Generated by Plan4Learning.com - 11/14//2023  Page 3 of 50 

 
 

 
 

Evaluación Global de las Necesidades 
Estadísticas demográficas 

Resumen de las estadísticas demográficas 

Porter High School es un campus de 9no - 12mo grado que sirve a una población estudiantil diversa. Nuestra demografía es 
la siguiente:           

Categoría  Número  Porciento 

Inscripción total  2,128   100.00% 

Indio americano/nativo alaskeño 9 .41% 

Asiático 33 1.55% 

Afroamericano 177 8.32% 

Hispano 1,345 63.2% 

Caucáseo 495 23.26% 

Dos o más razas 67 3.15% 

  

Categoría  Número  Porciento  
Inscripción total  2,128  100.00% 
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Categoría  Número  Porciento  
Masculino 1,067 50.14% 

Femenino 1,061 49.86% 

  

Categoría  Número  Porciento 

Inscripción total  2,128   100.00% 

En desventaja económica 1,497 70.35% 

No desventaja económica 631 29.65% 

      

   

Programas especiales Número Porciento 

Plan 504  261   12.27% 

Talentoso y dotado 121 5.69% 

ESL 419 19.69% 

Educación especial 192 9.02% 
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Estadísticas demográficas del personal 

Categoría  Número Porciento 

Personal total  180  100.00% 

Maestros 148 82.2% 

Apoyo profesional 15 8.3% 

Administración del campus 8 4.4% 

Ayudantes educacionales 10 5.5% 

   

Categoría: Titulo obtenido Número Porciento 

Número total de maestros 148 100% 

Bachillerato  106  71.6% 

Másteres 38 25.6% 

Doctorado 4 2.7% 
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Fortalezas de las estadísticas demográficas 

Porter High School sirve a una población estudiantil diversa con una variedad de antecedentes culturales y 
lingüísticos, que se suma a una rica cultura multicultural del campus. A través de espacios compartidos y 
experiencias educativas compartidas, los estudiantes crecen intelectual y socialmente a través de su 
exposición a estas culturas y experiencias vividas.  

 

Planteamiento de problemas Identificar las necesidades de las estadísticas demográficas 

Planteamiento de problema 1: Los datos de la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR) a Fin de Curso (EOC) indican que 
los estudiantes que son identificados como emergentes bilingües no cumplieron con la meta de desempeño dirigido en matemáticas o dominios de Artes 
del Lenguaje inglés (ELA)/lectura ni con la meta de crecimiento dirigido en el dominio de matemáticas. Causa raíz: Se necesita entrenamiento y 
planificación transversal para ayudar con la alfabetización de primer y segundo idioma para mejorar el aprendizaje y el rendimiento académico de 
nuestros estudiantes bilingües emergentes.    

Planteamiento de problema 2: Los datos de EOC de STAAR indican que los estudiantes que reciben servicios de educación especial no cumplieron con 
los objetivos de rendimiento específico o metas de crecimiento específicas en los campos de matemáticas o ELA/lectura. Causa raíz: Se necesita apoyo 
adicional de entrenamiento para las clases del modelo de enseñanza en conjunto e inclusión con el fin de ayudar a los maestros a implementar mejores 
prácticas de instrucción para satisfacer las necesidades individuales.    
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Aprendizaje estudiantil 

Resumen del aprendizaje estudiantil 

Los estudiantes de Porter High School han demostrado un fuerte crecimiento académico en áreas clave, incluyendo las artes del 
idioma inglés y matemáticas, en el que ganamos distinciones otorgadas por el estado para el crecimiento. Las áreas en las que Porter 
High School obtuvo calificaciones en el cuartil 1 incluyen: 

• Rendimiento en inglés 1 
• Puntaje promedio del Prueba de Aptitud Académica (SAT): Escritura y lectura basadas en evidencia 
• Rendimiento en álgebra 1 
• Resultados de Prueba Universitaria Americana (ACT) para probadores acelerados en matemáticas 

A pesar de esta tendencia general al alza, todavía tenemos áreas en las que los datos indican que necesitamos apoyar el aprendizaje de 
los estudiantes. En particular, los datos indican la necesidad de educación especial, estudiantes bilingües emergentes, académicos 
avanzados, según lo indicado por los indicadores de preparación para la universidad y las certificaciones Programas de Educación 
Técnico-Profesional (CTE), según lo indicado por los indicadores de preparación de la fuerza laboral.  

Fortalezas del aprendizaje estudiantil 

Los estudiantes de Porter High School continúan mostrando éxito y crecimiento como lo indican las siguientes distinciones otorgadas 
por el estado: 

El 25 por ciento superior%: Crecimiento académico comparativo 

El 25 por ciento superior: Cerrar las brechas comparativo 

Además, hemos puntuado en el cuartil superior en una variedad de áreas clave tanto en matemáticas como en artes del idioma inglés. 
Nuestros estudiantes continúan creciendo y teniendo éxito y se han acercado a recuperar los niveles de aprendizaje y rendimiento 
previos a CODID-19.  Con programas ganadores de premios estatales y nacionales en académicos, artes, atletismo y Programas de 
Educación Técnico-Profesional (CTE), Estudiantes de Porter High School utilizan las oportunidades que se les ofrecen para sobresalir 
en su área(s) de fuerza y pasión.  
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Planteamiento de problemas: Identificar las necesidades del aprendizaje estudiantil 

Planteamiento de problema 1: Los datos de EOC de STAAR indican que los estudiantes que reciben servicios de educación especial no cumplieron con 
los objetivos de rendimiento específico o metas de crecimiento específicas en los campos de matemáticas o ELA/lectura. Causa raíz: Se necesita apoyo 
adicional de entrenamiento para las clases del modelo de enseñanza en conjunto e inclusión con el fin de ayudar a los maestros a implementar mejores 
prácticas de instrucción para satisfacer las necesidades individuales.    

Planteamiento de problema 2: Los datos de la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR) a Fin de Curso (EOC) indican que 
los estudiantes que son identificados como emergentes bilingües no cumplieron con la meta de desempeño dirigido en matemáticas o dominios de Artes 
del Lenguaje inglés (ELA)/lectura ni con la meta de crecimiento dirigido en el dominio de matemáticas. Causa raíz: Se necesita entrenamiento y 
planificación transversal para ayudar con la alfabetización de primer y segundo idioma para mejorar el aprendizaje y el rendimiento académico de 
nuestros estudiantes bilingües emergentes.    

Planteamiento de problema 3: Para los estudiantes de Porter High School, la preparación universitaria según lo indicado por las puntuaciones de los 
estudiantes en Pruebas de la Iniciativa de Éxito de Texas (TSIA2), colocación avanzada, crédito doble y la Prueba Universitaria Americana (ACT)/Prueba 
de Aptitud Académica (SAT) muestran una necesidad de apoyo y crecimiento continuo. Causa raíz: La evaluación de las necesidades de los académicos 
avanzados indica la necesidad de un mayor enfoque en la cultura del logro académico, la alineación vertical en el rigor y la evaluación y el desarrollo 
profesional y el entrenamiento para la facultad.    

Planteamiento de problema 4: Mientras nuestros resultados para los que toman el primer examen a Fin de Curso (EOC) están creciendo, los estudiantes 
que toman el examen de repetición muestran la necesidad de crecimiento y apoyo. Causa raíz: A medida que los estudiantes repiten la misma evaluación 
sin éxito, su sentido de confianza cae indicando la necesidad de una fuerte remediación inicial y apoyo para aumentar el éxito en la segunda ronda de 
evaluaciones.    
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Procesos y programas escolares 

Resumen de los procesos y programas escolares 

El crecimiento del estudiante y la competencia del maestro son apoyados a través de un equipo diverso de entrenamiento instructivo. 
Estos entrenadores y sus funciones de apoyo son los siguientes:  

• Entrenador instruccional - Entrenamiento en inglés/estudios sociales 
• Entrenador instruccional - Matemáticas  
• Entrenador instruccional - Ciencias  
• Entrenador de EL - Entrenamiento de éxito y responsabilidad de la subpoblación de Inglés como Segunda Lengua (ESL) 
• Entrenador de éxito estudiantil - Entrenamiento de datos/entrenamiento de HB 4545 
• Especialista en medios - Apoyo instruccional mediado de Canvas y tecnología 
• Coordinador del plan 504 - Procesos y apoyo del plan 504 y Repuesta a la Intervención (RtI) 
• Entrenador de educación especial del distrito - Capacitar en conjunto y entrenamiento de adaptaciones  
• Especialistas instruccionales del distrito - Apoyo de contenido 
• Director y coordinador de los Programas de Educación Técnico-Profesional (CTE) - Certificación, apoyo y entrenamiento de 

contenido 

A través del acceso y el apoyo de estos especialistas de campus y distrito, los maestros de Porter High School tienen acceso a una 
amplia variedad de recursos de desarrollo profesional y maestros educadores. Estos especialistas de apoyo y programas como la 
orientación de maestros para los nuevos maestros, nuestra facultad son capaces de crecer y proporcionar la excelencia educativa a 
nuestros estudiantes.  

Se ofrece a los estudiantes una amplia variedad de oportunidades para vivir sus fortalezas a través de: 

• Estudios avanzados 
• Equipos Académicos de Competencia de la Liga Inter escolar Universitaria (UIL) 
• Diversos cursos de capacitación profesional y técnica 
• Oportunidades de competencia en Programas de Educación Técnico-Profesional (CTE) competiciones de como Skill USA  
• Bellas artes 
• Oportunidades de competencia en bellas artes tales como Rodeo Art y competiciones de rendimiento para banda, bailes, coro y 

teatro 
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• Atletismo 
• Oportunidades de atletismo para competir a nivel de estado y recibir atención de las universidades  

En adición a estas actividades extracurriculares, apoyo para estudiantes que tienen dificultades se ofrece a través de: 

• Recuperación de crédito - Día escolar y escuela de sábado 
• Recuperación de asistencia - Escuela de sábado  
• Tutoría estudiantil por administradores y consejeros 
• Tutoría financiada para estudiante de cuarto año en peligro de no graduarse 
• Oportunidades de aprendizaje acelerado 
• Tutoriales diarios después de la escuela 

 

Fortalezas de los procesos y programas escolares 

Los programas de atletismo, bellas artes y Programas de Educación Técnico-Profesional (CTE) de Porter High School sobresalen por 
haber ganado repetidos honores a nivel local, regional, estatal y nacional. Estos programas permiten a los estudiantes vivir su pasión y 
proporcionar motivación para seguir trabajando duro para mantener el éxito académico para ser elegibles para los concursos de la Liga 
Inter escolar Universitaria (UIL). Estos programas se suman a la cultura positiva de Porter High School y brindan oportunidades para 
que los estudiantes participen en la escuela de maneras que apoyen sus intereses y sus fortalezas y metas únicas. Por último, como un 
escaparate para los estudiantes, el atletismo, los CTE y las bellas artes ofrecen oportunidades para una rica participación de la 
comunidad a través de organizaciones de apoyo a los padres y la miríada de actuaciones y competiciones después de la escuela.  

Para los estudiantes que tienen dificultades y es poco probable que terminen la escuela secundaria, Porter High School ofrece 
oportunidades de recuperación de crédito a través del cual los estudiantes pueden ganar con éxito su diploma de escuela secundaria y 
graduarse con sus compañeros. Este programa de CRC ha demostrado ser un camino beneficial al éxito para los estudiantes con una 
variedad de dificultades. Además de la tutoría diaria por la tarde para apoyar los esfuerzos de los estudiantes para aprobar las clases, 
las escuelas de los sábados de fin de semana y los cursos de laboratorio de aprendizaje de Edginuity permiten a los estudiantes 
recuperar el crédito que podrían estar perdiendo y mantenerse en el camino para graduarse con sus compañeros.  
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Planteamiento de problemas: Identificar las necesidades de los procesos y programas escolares 

Planteamiento de problema 1: Los datos de la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR) a Fin de Curso (EOC) indican que 
los estudiantes que son identificados como emergentes bilingües no cumplieron con la meta de desempeño dirigido en matemáticas o dominios de Artes 
del Lenguaje inglés (ELA)/lectura ni con la meta de crecimiento dirigido en el dominio de matemáticas. Causa raíz: Se necesita entrenamiento y 
planificación transversal para ayudar con la alfabetización de primer y segundo idioma para mejorar el aprendizaje y el rendimiento académico de 
nuestros estudiantes bilingües emergentes.    

Planteamiento de problema 2: Para los estudiantes de Porter High School, los indicadores de preparación de la fuerza laboral, incluyendo el porcentaje 
de estudiantes que obtienen certificaciones de la industria y certificados de nivel I o nivel II, muestran una necesidad de apoyo continuo y crecimiento. 
Causa raíz: Los datos de Preparación para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) indican la necesidad de procesos mejorados para 
apoyar y monitorear la obtención de certificaciones de la industria en cursos de Programas de Educación Técnico-Profesional (CTE).    

Planteamiento de problema 3: Los datos de EOC de STAAR indican que los estudiantes que reciben servicios de educación especial no cumplieron con 
los objetivos de rendimiento específico o metas de crecimiento específicas en los campos de matemáticas o ELA/lectura. Causa raíz: Se necesita apoyo 
adicional de entrenamiento para las clases del modelo de enseñanza en conjunto e inclusión con el fin de ayudar a los maestros a implementar mejores 
prácticas de instrucción para satisfacer las necesidades individuales.    
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Percepciones 

Resumen de las percepciones 

Porter High School busca activamente oportunidades para la participación de la comunidad y a los padres en la vida 
educativa de nuestra escuela. A través del desarrollo de asociaciones comunitarias, ofreciendo a las padres oportunidades 
de aprendizaje, oportunidades de voluntariado y comunicación consistente, esperamos crear una escuela que incluya a las 
familias para quienes Porter High School es su escuela secundaria. Ejemplos de cómo logramos esto incluyen: 

• Boletín semanal 
• Comunicación a través de Remind 
• Presencia activa en las redes sociales 
• Reuniones de clase dirigidas por el consejero para padres en español e inglés 
• Reuniones informativas de estudios avanzados 
• Noches de asistencia a padres del laboratorio de Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA)/ 

Solicitud de Ayuda Financiera Estatal en Texas (TASFA) 
• Programas de voluntariado comunitario para orientar a los estudiantes en riesgo 
• Asociaciones comunitarias para mejorar las oportunidades de aprendizaje 
• Watch Dog Dads para mejorar la presencia masculina positive en el campus 
• Clases de Inglés como Segunda Lengua (ESL) para los padres 
• Booster Clubs para los programas extracurriculares 

  



Porter_High_School - Generated by Plan4Learning.com - 11/14//2023  Page 13 of 50 

Documentación de Datos de la Evaluación Global de las Necesidades 
Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis amplio de la evaluación de las necesidades:  
 
Datos de planeación de mejora 

• Metas del distrito 
• Metas del campus 
• Metas de Preparación para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) de HB3 
• Planes de mejora de distrito/campus (actual y año anterior) 
• Datos de la reunión del comité(s) de planificación y toma de decisiones 
• Requisitos federales y estatales sobre la planificación 

Datos de rendición de cuenta 

• Datos del Informe del Desempeño Académico de Texas (TAPR) 
• Campo del logro estudiantil 
• Campo del progreso estudiantil 
• Campo de cerrar las brechas 
• Datos de identificación de apoyo específicos, completos y/o adicionales 
• Designación de la distinción de rendición de cuentas 

Datos de los estudiantes: Evaluaciones 

• Información de evaluación requerida a nivel estatal y federal 
• Resultados actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones de la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR) 
• Resultados actuales y longitudinales de STAAR a fin de curso, incluyendo todas las versiones 
• Datos de medición de progreso Emergente Bilingüe (EB) de STAAR  
• Sistema de Texas para la Evaluación del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS 
• Graduados de la universidad, carrera o militares listos incluyendo alistarse en las fuerzas armadas de los Estados Unidos, obtener una 

certificación basada en la industria, obtener un título asociado, graduarse con un Plan Individual de Educación (IEP)completado y la preparación 
de la fuerza laboral 

• Datos de evaluación de Colocación Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB) 
• Datos de programas de estudio de Educación Técnica y Profesional (CTE), incluida la información sobre aquellos que completan, concentran, 

exploran, participan y no participantes. 
• Datos de evaluación de la Prueba de Aptitud Académica (SAT) y/o Prueba Universitaria Americana (ACT) 
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• Índices de fracaso y/o retención de estudiantes 
• Punto de referencia local o datos de evaluaciones comunes 
• Evaluaciones provisionales en línea elaboradas por el estado 

Datos de estudiante: Grupos de estudiantes 

• Datos de raza y etnicidad, incluyendo el número de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e índices de progreso entre grupos 
• Datos de programas especiales, incluyendo número de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia e índices de progreso para cada grupo 

de estudiantes 
• Datos de rendimiento y participación de estudiantes en desventaja económicas/no en desventaja económica 
• Población de educación especial/educación no especial, incluidos datos sobre disciplina, progreso y participación 
• Datos de Bilingües Emergentes (EB)/no EB, incluyendo logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y acomodaciones, raza, etnicidad, 

género, etc. 
• Datos de programas de estudio de Educación Técnica y Profesional (CTE) incluyendo logros de quienes completan, concentran, exploran, logros 

de participación y no participación por raza, etnicidad, género, etc. 
• Datos del plan 504 
• Datos de finalización de curso de doble crédito/o curso preparatorio de colegio 

Datos de estudiantes: Comportamiento y otros indicadores 

• Completion rates and/or graduation rates data 
• Datos sobre el índice anual de abandono escolar 
• Datos de asistencia 
• Registros de disciplina 
• Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios 
• Tendencias de inscripción 

Datos de los empleados 

• Encuestas del personal y/u otros comentarios 
• Proporción de maestro a estudiante 
• Datos del personal de alta calidad y certificados por el estado 
• Discusiones y datos de reuniones del departamento y/o facultad del campus 
• Datos de evaluación de las necesidades de desarrollo profesional 
• Datos del Sistema de Evaluación y Apoyo para Maestros de Texas (T-TESS) 
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Datos de los padres/comunidad 

• Encuestas a los padres y/u otros comentarios 
• Índices de participación de los padres 

Sistemas de apoyo y otros datos 

• Procesos y procedimientos para la capacitación y el aprendizaje, incluyendo la implementación del programa 
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Metas 
Meta 1: Porter High School aumentará el rendimiento de todos los estudiantes y preparará a todos los 
estudiantes para la educación postsecundaria y el lugar de trabajo a través de programas de alta calidad 
centrados en los estudiantes. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Los estudiantes de todos los grados dominarán todos los currículos de contenido de Lectura y Artes del Lenguaje (RLA) 1 y 
2, como lo demuestra la obtención de puntajes en ingles 1 y 2 la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR) a Fin de Curso 
(EOC) 2023 que cumplen o superan los promedios estatales en al menos un 5. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Los datos desagregados de las pruebas de STAAR EOC de 2023 mostrarán que el rendimiento estudiantil superó el 
promedio estatal en cada prueba de nivel de grado académico. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los maestros desarrollarán planes de lección de aprendizaje mixto de alta calidad, conectados por los Conocimientos y Habilidades 
Esenciales de Texas (TEKS) y los publicarán en Canvas cada semana. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de lecciones de alta calidad, el aprendizaje estudiantil será impactado 
positivamente, y los estudiantes cumplirán las metas de crecimiento y rendimiento identificadas en objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: Los entrenadores de instrucción apoyarán y supervisarán las lecciones, mientras que los administradores 
evaluarán el éxito de la planificación y las lecciones. 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Construir una base de lectura y matemáticas 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Los estudiantes usarán ELLevation y otro software de apoyo y diagnóstico en línea para mejorar la comprensión de lectura y fluidez. La 
población objetivo es la de Inglés como Segunda Lengua (ESL), educación especial, dislexia, plan 504 y lectores con dificultades. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del uso de apoyo de alta calidad y software de diagnóstico, el aprendizaje de los estudiantes se 
verá positivamente afectado, y los estudiantes cumplirán las metas de crecimiento y rendimiento identificadas en objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenador instruccional de EL, entrenador instruccional del campus 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Construir una base de lectura y matemáticas 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: Los estudiantes establecerán metas de desempeño y participarán en las pruebas del distrito; los maestros monitorearán los resultados y la 
conferencia individualmente con los estudiantes en relación con su desempeño y ajustarán y monitorearán las metas según sea necesario. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante el desarrollo de metas individuales y la apropiación de las metas, los estudiantes alcanzarán 
los niveles de desempeño identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: maestros, entrenadores instruccionales 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 4  
Estrategia 4: Los maestros se reunirán con entrenador instruccional de Aprendices del Inglés (EL) y utilizarán el auxiliar EL para coordinar los 
objetivos del lenguaje, actividades, intervenciones, traducciones y estrategias de SLAM para los estudiantes que son Emergentes Bilingües (EB) en sus 
clases. Todos los maestros principales han sido entrenados por las estrategias instruccionales de SLAMned. ELLevation para aumentar la adquisición del 
idioma inglés. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del escalonamiento de lecciones, los estudiantes alcanzarán los niveles de rendimiento 
identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenador instruccional de EL y administradores. 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 5  
Estrategia 5: Los maestros asistirán a talleres y oportunidades de aprendizaje proporcionados por entrenadores de instrucción del campus, especialistas 
de instrucción del distrito y consultores externos para apoyar y reforzar el rendimiento y la autoeficacia de los maestros de inglés. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de prácticas de instrucción del maestro, los estudiantes alcanzarán los niveles de 
desempeño identificados en objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: administración, especialistas de distrito y entrenadores instruccionales de campus 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 6  
Estrategia 6: Todos los maestros principales tendrán la certificación de Talentoso y Dotado (GT) e implementarán estrategias basadas en la 
investigación para desafiar y enriquecer el currículo de los estudiantes identificados por GT. Los especialistas de instrucción del distrito y el director de 
estudios avanzados apoyan estos esfuerzos, así como proporcionan capacitación y actividades de Desarrollo Profesional (PD) y desglose de datos para 
mejorar la práctica y apoyar el rendimiento de los estudiantes. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de la enseñanza académica avanzada de alta calidad, los estudiantes cumplirán 
con los niveles de rendimiento identificados en objetivo de rendimiento 1. Además, los estudiantes participarán con éxito y tendrán éxito en cursos 
académicos avanzados. 
Personal responsable del seguimiento: coordinador de distrito de GT y director de estudios avanzados, y representante del campus del consejo asesor 
de AP 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 7  
Estrategia 7: Los maestros serán capacitados y apoyados en el uso de Canvas y serán competentes en la impartición de instrucción a través de estos 
recursos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la impartición de lecciones de aprendizaje mixto de calidad, los estudiantes cumplirán con 
los niveles de rendimiento identificados en objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: administradores y especialista en medios del campus 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 8  
Estrategia 8: Se proveerá instrucción acelerada para estudiantes que no aprueben la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas 
(STAAR) o Fin de Curso (EOC) para ayudar a llenar las brechas de aprendizaje y permitirles pasar la evaluación estatal, enfocándose en repetidores 
primerizos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante la participación en oportunidades de aprendizaje acelerado, los estudiantes alcanzarán los 
niveles de rendimiento identificados en objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenador de éxito estudiantil; entrenadores instruccionales de campus  

Detalles de la estrategia 9  
Estrategia 9: Los estudiantes que necesitan recuperación de crédito de curso y remediación EOC tendrán la oportunidad de asistir a una Clase de 
Recuperación de Crédito (CRC) y recuperación de crédito durante el día escolar, así como fuera del horario escolar. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de oportunidades adicionales de remediación, los estudiantes cumplirán las metas de 
rendimiento identificadas en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; consejeros  

Detalles de la estrategia 10  
Estrategia 10: Los maestros proporcionarán estrategias de apoyo académico para satisfacer las necesidades de los emergentes bilingües, incluyendo el 
uso de estrategias de ELLevation y el monitoreo de los estudiantes en los salones de clases académicos protegidos y básicos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del apoyo académico de los estudiantes Emergentes Bilingües (EB), los estudiantes se reunirán 
crecimiento y objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenador instruccional de EL  

Detalles de la estrategia 11  
Estrategia 11: El uso de contenidos y apoyos lingüísticos se enseñará intencionalmente a los estudiantes que los requieran, y estos apoyos se 
proporcionarán en cada evaluación administrada a través de Eduphoria. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al instruir a los estudiantes en el uso de contenidos y apoyos lingüísticos, los estudiantes cumplirán las 
metas de crecimiento y el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenador instruccional de EL; coordinación del plan 504; líder del departamento de educación especial  
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Meta 1: Porter High School aumentará el rendimiento de todos los estudiantes y preparará a todos los estudiantes para la educación postsecundaria y el 
lugar de trabajo a través de programas de alta calidad centrados en los estudiantes. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: Los estudiantes en todos los grados académicos dominarán el contenido de matemáticas como se evidencia al obtener 
puntajes en las pruebas de álgebra 1 de la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR) a Fin de Curso (EOC) de 2024 que 
cumplen o exceden los promedios estatales de al menos 5%. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Los datos desagregados de las pruebas STAAR EOC de 2024 mostrarán que el rendimiento estudiantil cumplió o 
superó el promedio estatal. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Los maestros desarrollarán planes de lección de aprendizaje mixto de alta calidad, conectados por los Conocimientos y Habilidades 
Esenciales de Texas (TEKS) y los publicarán en Canvas cada semana. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de lecciones de alta calidad, el aprendizaje de los estudiantes se verá 
positivamente afectado, y los estudiantes cumplirán las metas de crecimiento y rendimiento identificadas en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: Los entrenadores de instrucción apoyarán y supervisarán las lecciones, mientras que los administradores 
evaluarán el éxito de la planificación y las lecciones. 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Los estudiantes usarán el programa de matemáticas Delta y Desmos, así como otro software interactivo y en línea y sitios web para 
aumentar el conocimiento y las habilidades matemáticas. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del uso de software interactivo de calidad para aumentar el conocimiento y las habilidades 
matemáticas, los estudiantes cumplirán con el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenador instruccional de matemáticas; presidente del departamento de matemáticas 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: Cada departamento ofrecerá tutoriales diarios. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del apoyo individual, los estudiantes alcanzarán los niveles de rendimiento identificados en el 
objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: presidente del departamento de matemáticas 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 4  
Estrategia 4: Los estudiantes establecerán metas de desempeño y participarán en las pruebas del distrito; los maestros monitorearán los resultados y la 
conferencia individualmente con los estudiantes en relación con su desempeño y ajustarán y monitorearán las metas según sea necesario. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante el desarrollo de metas individuales y la apropiación de las metas, los estudiantes alcanzarán 
los niveles de desempeño identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros, entrenadores instruccionales 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad  
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Detalles de la estrategia 5  
Estrategia 5: Los maestros se reunirán con entrenador instruccional de Aprendices del Inglés (EL) y utilizarán el auxiliar EL para coordinar los 
objetivos del lenguaje, actividades, intervenciones, traducciones y estrategias de SLAM para los estudiantes que son Emergentes Bilingües (EB) en sus 
clases. Todos los maestros principales han sido entrenados por las estrategias instruccionales de SLAMned. ELLevation para aumentar la adquisición del 
idioma inglés. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del escalonamiento de lecciones, los estudiantes alcanzarán los niveles de rendimiento 
identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenador instruccional de EL y administradores. 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 6  
Estrategia 6: Los maestros de contenido básico asistirán a talleres y oportunidades de aprendizaje proporcionados por entrenadores de instrucción del 
campus y especialistas de instrucción del distrito, además de recibir entrenamiento y apoyo en clase de un entrenador de instrucción especializado en 
contenido. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de prácticas de instrucción del maestro, los estudiantes alcanzarán los niveles de 
desempeño identificados en el objetivo de rendimiento 1 
Personal responsable del seguimiento: administración, presidentes del departamento, especialistas de distrito and entrenadores instruccionales de 
campus 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 7  
Estrategia 7: Todos los maestros de honores/Colocación Avanzada (AP) tendrán la certificación para Dotado y Talentoso (GT) e implementarán 
estrategias basadas en la investigación para desafiar y enriquecer el currículo para los estudiantes identificados de GT. Los especialistas de instrucción 
del distrito y el director de estudios avanzados apoyan estos esfuerzos, además de brindar capacitación y actividades de Desarrollo Profesional (PD) y 
desagregación de datos para mejorar la práctica y apoyar el logro estudiantil. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de la enseñanza académica avanzada de alta calidad, los estudiantes cumplirán 
con los niveles de rendimiento identificados en el objetivo de rendimiento 1. Además, los estudiantes participarán con éxito y tendrán éxito en cursos 
académicos avanzados. 
Personal responsable del seguimiento: administradores, especialistas instruccionales del distrito, coordinador de distrito de GT and director de 
estudios avanzados, and representante del campus del consejo asesor de AP 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 8  
Estrategia 8: Los maestros serán capacitados y apoyados en el uso de Canvas y serán competentes en la impartición de instrucción a través de estos 
recursos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la impartición de lecciones de aprendizaje mixto de calidad, los estudiantes cumplirán con 
los niveles de rendimiento identificados en objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: administradores y especialista en medios del campus 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 9  
Estrategia 9: La instrucción acelerada será provista para estudiantes que no aprueben la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas 
(STAAR) o a Fin de Curso (EOC) para ayudar a llenar las brechas de aprendizaje y permitirles pasar la evaluación estatal, enfocándose en los 
reprobadores de 1ra vez en particular. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: El resultado de los estudiantes mejorará en las pruebas STAAR EOC. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenador de éxito estudiantil 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 10  
Estrategia 10: Los estudiantes que necesitan recuperación de crédito de curso y remediación EOC tendrán la oportunidad de asistir a una Clase de 
Recuperación de Crédito (CRC) y recuperación de crédito durante el día escolar, así como fuera del horario escolar. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de oportunidades adicionales de remediación, los estudiantes cumplirán las metas de 
rendimiento identificadas en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; consejeros  

Detalles de la estrategia 11  
Estrategia 11: Los maestros proporcionarán estrategias de apoyo académico para satisfacer las necesidades de los estudiantes que aprenden el idioma 
inglés, incluyendo el uso de estrategias de ELLevation y el seguimiento de los estudiantes en los salones de clases académicas protegidos y básicos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del apoyo académico de los estudiantes Emergentes Bilingües (EB), los estudiantes se reunirán 
crecimiento y objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenador instruccional de EL 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 12  
Estrategia 12: El uso de contenidos y apoyos lingüísticos se enseñará intencionalmente a los estudiantes que los requieran, y estos apoyos se 
proporcionarán en cada evaluación administrada a través de Eduphoria. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al instruir a los estudiantes en el uso de contenidos y apoyos lingüísticos, los estudiantes cumplirán las 
metas de crecimiento y el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenadores instruccionales; entrenador instruccional de EL; coordinación del plan 504; líder del departamento 
de educación especial 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 13  
Estrategia 13: Los maestros proporcionarán oportunidades para que los estudiantes se vuelvan competentes en el uso de calculadoras científicas/ 
gráficas, específicamente TI Inspire y Desmos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la práctica con el uso de calculadoras disponibles en el álgebra 1 a Fin de Curso (EOC), los 
estudiantes lograrán el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenador instruccional de matemáticas; presidente del departamento de matemáticas; maestros de 
matemáticas 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 14  
Estrategia 14: En un esfuerzo por seguir creciendo las habilidades matemáticas de nuestros estudiantes, el equipo de instrucción buscará y evaluará 
constantemente recursos curriculares de calidad que involucren a los estudiantes en el discurso de las matemáticas y los ayuden a hacer conexiones 
desde las matemáticas de la escuela secundaria hasta los conceptos más abstractos que se encuentran en álgebra 1. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del uso de recursos de instrucción de alta calidad, los estudiantes alcanzarán la meta de 
desempeño 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenador instruccional de matemáticas; presidente del departamento de matemáticas; maestros de 
matemáticas 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Meta 1: Porter High School aumentará el rendimiento de todos los estudiantes y preparará a todos los estudiantes para la educación 
postsecundaria y el lugar de trabajo a través de programas de alta calidad centrados en los estudiantes. 
 

 

Objetivo de rendimiento 3: Los estudiantes en todos los grados dominarán todos los currículos de contenido de ciencias, como se evidencia al obtener 
puntajes en las pruebas de la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR) a Fin de Curso (EOC) de 2024 que cumplen o 
exceden los promedios estatales en al menos un 5%. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Los datos desagregados de las pruebas STAAR EOC de 2023 mostrarán que el rendimiento estudiantil superó el 
promedio estatal en cada prueba de nivel de grado académico. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Los maestros desarrollarán planes de lección de aprendizaje mixto de alta calidad, conectados por los Conocimientos y Habilidades 
Esenciales de Texas (TEKS) y los publicarán en Canvas cada semana. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de lecciones de alta calidad, el aprendizaje de los estudiantes se verá 
positivamente afectado, y los estudiantes cumplirán las metas de crecimiento y rendimiento identificadas en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: Los presidentes del departamento apoyarán y supervisarán las lecciones, mientras que los administradores 
evaluarán el éxito de la planificación y las lecciones. 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  
 

Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Todo el contenido principal ofrecerá tutoriales diarios. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del apoyo individual, los estudiantes alcanzarán los niveles de rendimiento identificados en el 
objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: presidente del departamento.  
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Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: Los estudiantes establecerán metas de desempeño y participarán en las pruebas del distrito; los maestros monitorearán los resultados y la 
conferencia individualmente con los estudiantes en relación con su desempeño y ajustarán y monitorearán las metas según sea necesario. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante el desarrollo de metas individuales y la apropiación de las metas, los estudiantes alcanzarán 
los niveles de desempeño identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: presidente del departamento y maestros 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad  

Detalles de la estrategia 4  
Estrategia 4: Los maestros se reunirán con entrenador instruccional de Aprendices del Inglés (EL) y utilizarán el auxiliar EL para coordinar los 
objetivos del lenguaje, actividades, intervenciones, traducciones y estrategias de SLAM para los estudiantes que son Emergentes Bilingües (EB) en sus 
clases. Todos los maestros principales han sido entrenados por las estrategias instruccionales de SLAMned. ELLevation para aumentar la adquisición del 
idioma inglés. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del escalonamiento de lecciones, los estudiantes alcanzarán los niveles de rendimiento 
identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenador instruccional de EL y administradores 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 5  
Estrategia 5: Los maestros de contenido básico asistirán a talleres y oportunidades de aprendizaje proporcionados por entrenadores de instrucción del 
campus y especialistas de instrucción del distrito, además de recibir entrenamiento y apoyo en clase de un entrenador de instrucción especializado en 
contenido. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de prácticas de instrucción del maestro, los estudiantes alcanzarán los niveles de 
desempeño identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 6  
Estrategia 6: Todos los maestros principales tendrán la certificación de Talentoso y Dotado (GT) e implementarán estrategias basadas en la 
investigación para desafiar y enriquecer el currículo de los estudiantes identificados por GT. Los especialistas de instrucción del distrito y el director de 
estudios avanzados apoyan estos esfuerzos, así como proporcionan capacitación y actividades de Desarrollo Profesional (PD) y desglose de datos para 
mejorar la práctica y apoyar el rendimiento de los estudiantes. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de la enseñanza académica avanzada de alta calidad, los estudiantes cumplirán 
con los niveles de rendimiento identificados en objetivo de rendimiento 1. Además, los estudiantes participarán con éxito y tendrán éxito en cursos 
académicos avanzados. 
Personal responsable del seguimiento: administradores, especialistas instruccionales del distrito, coordinador de distrito de GT and director de 
estudios avanzados, and representante del campus del consejo asesor de AP 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 7  
Estrategia 7: Los maestros serán capacitados y apoyados en el uso de Canvas y serán competentes en la impartición de instrucción a través de estos 
recursos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la impartición de lecciones de aprendizaje mixto de calidad, los estudiantes cumplirán con 
los niveles de rendimiento identificados en objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: administradores and especialista en medios del campus  

Detalles de la estrategia 8  
Estrategia 8: Se proveerá instrucción acelerada para estudiantes que no aprueben la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas 
(STAAR) o a Fin de Curso (EOC) para ayudar a llenar vacíos de aprendizaje y permitirles pasar la evaluación estatal, enfocándose en reprobadores de 
1ra vez en particular. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante la participación en oportunidades de aprendizaje acelerado, los estudiantes alcanzarán los 
niveles de rendimiento identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenador de éxito estudiantil; entrenadores instruccionales de campus y distrito 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 9  
Estrategia 9: Los maestros proporcionarán estrategias de apoyo académico para satisfacer las necesidades de los estudiantes que aprenden el idioma 
inglés, incluyendo el uso de estrategias de ELLevation y el seguimiento de los estudiantes en los salones de clases académicas protegidos y básicos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del apoyo académico de los estudiantes Emergentes Bilingües (EB), los estudiantes se reunirán 
crecimiento y el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenador instruccional de EL 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 10  
Estrategia 10: El uso de contenidos y apoyos lingüísticos se enseñará intencionalmente a los estudiantes que los requieran, y estos apoyos se 
proporcionarán en cada evaluación administrada a través de Eduphoria. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al instruir a los estudiantes en el uso de contenidos y apoyos lingüísticos, los estudiantes cumplirán las 
metas de crecimiento y el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenadores instruccionales; entrenador instruccional de EL; coordinación del plan 504; líder del departamento 
de educación especial  

Detalles de la estrategia 11  
Estrategia 11: Los estudiantes que necesitan recuperación de crédito de curso y remediación EOC tendrán la oportunidad de asistir a una Clase de 
Recuperación de Crédito (CRC) y recuperación de crédito durante el día escolar, así como fuera del horario escolar. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de oportunidades adicionales de remediación, los estudiantes cumplirán las metas de 
rendimiento identificadas en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; consejeros  
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Meta 1: Porter High School aumentará el rendimiento de todos los estudiantes y preparará a todos los estudiantes para la educación 
postsecundaria y el lugar de trabajo a través de programas de alta calidad centrados en los estudiantes. 
 

 

Objetivo de rendimiento 4: Los estudiantes en todos los grados dominarán todos los currículos de contenido de estudios sociales, como se evidencia al 
obtener puntajes en las pruebas de historia de los Estados Unidos la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR) a Fin de Curso 
(EOC) de 2023 que cumplen o exceden los promedios estatales por al menos 5%. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Los datos desagregados de las pruebas STAAR EOC de 2023 mostrarán que el rendimiento estudiantil superó el 
promedio estatal en cada prueba de nivel de grado académico. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Los maestros desarrollarán planes de lección de aprendizaje mixto de alta calidad, conectados por los Conocimientos y Habilidades 
Esenciales de Texas (TEKS) y los publicarán en Canvas cada semana. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de lecciones de alta calidad, el aprendizaje de los estudiantes se verá 
positivamente afectado, y los estudiantes cumplirán las metas de crecimiento y rendimiento identificadas en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: Los entrenadores de instrucción apoyarán y supervisarán las lecciones, mientras que los administradores 
evaluarán el éxito de la planificación y las lecciones. 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  
 

Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Todo el contenido principal ofrecerá tutoriales diarios. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del apoyo individual, los estudiantes alcanzarán los niveles de rendimiento identificados en el 
objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: presidente del departamento de estudios sociales  
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Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: Los estudiantes establecerán metas de desempeño y participarán en las pruebas del distrito; los maestros monitorearán los resultados y la 
conferencia individualmente con los estudiantes en relación con su desempeño y ajustarán y monitorearán las metas según sea necesario. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante el desarrollo de metas individuales y la apropiación de las metas, los estudiantes alcanzarán 
los niveles de desempeño identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: presidente del departamento &maestros 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad  

Detalles de la estrategia 4  
Estrategia 4: Los maestros se reunirán con entrenador instruccional de Aprendices del Inglés (EL) y utilizarán el auxiliar EL para coordinar los 
objetivos del lenguaje, actividades, intervenciones, traducciones y estrategias de SLAM para los estudiantes que son Emergentes Bilingües (EB) en sus 
clases. Todos los maestros principales han sido entrenados por las estrategias instruccionales de SLAMned. ELLevation para aumentar la adquisición del 
idioma inglés. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del escalonamiento de lecciones, los estudiantes alcanzarán los niveles de rendimiento 
identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenador instruccional de EL y administradores 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 5  
Estrategia 5: Los maestros de contenido principal asistirán a talleres y oportunidades de aprendizaje proporcionados por entrenadores de instrucción del 
campus y especialistas de instrucción del distrito, además de recibir entrenamiento y apoyo en clase de un entrenador de instrucción específico de 
contenido. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de prácticas de instrucción del maestro, los estudiantes alcanzarán los niveles de 
desempeño identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: administración, presidentes del departamento, especialistas de distrito and entrenadores instruccionales de 
campus 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 6  
Estrategia 6: Todos los maestros principales tendrán la certificación de Talentoso y Dotado (GT) e implementarán estrategias basadas en la 
investigación para desafiar y enriquecer el currículo de los estudiantes identificados por GT. Los especialistas de instrucción del distrito y el director de 
estudios avanzados apoyan estos esfuerzos, así como proporcionan capacitación y actividades de Desarrollo Profesional (PD) y desglose de datos para 
mejorar la práctica y apoyar el rendimiento de los estudiantes. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo de la enseñanza académica avanzada de alta calidad, los estudiantes cumplirán 
con los niveles de rendimiento identificados en objetivo de rendimiento 1. Además, los estudiantes participarán con éxito y tendrán éxito en cursos 
académicos avanzados. 
Personal responsable del seguimiento: administradores, especialistas instruccionales del distrito, coordinador de distrito de GT and director de 
estudios avanzados, y representante del campus del consejo asesor de AP 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 7  
Estrategia 7: Los maestros serán capacitados y apoyados en el uso de Canvas y serán competentes en la impartición de instrucción a través de estos 
recursos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la impartición de lecciones de aprendizaje mixto de calidad, los estudiantes cumplirán con 
los niveles de rendimiento identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: administradores y especialista en medios del campus 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 8  
Estrategia 8: Se proveerá instrucción acelerada para estudiantes que no aprueben la Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas 
(STAAR) o a Fin de Curso (EOC) para ayudar a llenar vacíos de aprendizaje y permitirles pasar la evaluación estatal. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante la participación en oportunidades de aprendizaje acelerado, los estudiantes alcanzarán los 
niveles de rendimiento identificados en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenador de éxito estudiantil; entrenadores instruccionales de campus y distrito 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 9  
Estrategia 9: Los estudiantes que necesitan recuperación de crédito de curso y remediación EOC tendrán la oportunidad de asistir a una Clase de 
Recuperación de Crédito (CRC) y recuperación de crédito durante el día escolar, así como fuera del horario escolar. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de oportunidades adicionales de remediación, los estudiantes cumplirán las metas de 
rendimiento identificadas en el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; consejeros  

Detalles de la estrategia 10  
Estrategia 10: Los maestros proporcionarán estrategias de apoyo académico para satisfacer las necesidades de los estudiantes que aprenden el idioma 
inglés, incluyendo el uso de estrategias de ELLevation y el seguimiento de los estudiantes en los salones de clases académicas protegidos y básicos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del apoyo académico de los estudiantes Emergentes Bilingües (EB), los estudiantes se reunirán 
crecimiento y el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenador instruccional de EL 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 11  
Estrategia 11: El uso de contenidos y apoyos lingüísticos se enseñará intencionalmente a los estudiantes que los requieran, y estos apoyos se 
proporcionarán en cada evaluación administrada a través de Eduphoria. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al instruir a los estudiantes en el uso de contenidos y apoyos lingüísticos, los estudiantes cumplirán las 
metas de crecimiento y el objetivo de rendimiento 1. 
Personal responsable del seguimiento: entrenadores instruccionales; entrenador instruccional de EL; coordinación del plan 504; líder del departamento 
de educación especial 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Meta 1: Porter High School aumentará el rendimiento de todos los estudiantes y preparará a todos los estudiantes para la educación 
postsecundaria y el lugar de trabajo a través de programas de alta calidad centrados en los estudiantes. 
 

 

Objetivo de rendimiento 5: Proporcionar un programa de alta calidad, equilibrado, académicamente riguroso de Programas de Educación Técnico-
Profesional (CTE) que permite a los estudiantes seguir sus opciones en las oportunidades de posgraduación. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Números de certificaciones basadas en la industria de los Programas de Educación Técnico-Profesional (CTE) para los 
años escolares 2022-2023; Informe de puntuaciones de Porter High School de la Preparación Para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar 
(CCMR). 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Las clases de CTE se alinearán dentro de los planes de carrera con la intención de proporcionar optativas de carrera definidas diseñadas 
para preparar mejor al estudiante para la educación postsecundaria o la industria a la que se proponen ingresar. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de proporcionar planes de carrera definidos que construyen en habilidades y complejidad, los 
estudiantes desarrollarán el conocimiento y la comprensión necesaria para obtener certificaciones de la industria y entrar en la carrera o la universidad 
de su elección al graduarse. 
Personal responsable del seguimiento: coordinador de CTE; decano de instrucción; consejero principal 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Las certificaciones de la industria se incorporarán a los cursos adecuados de Programas de Educación Técnico-Profesional (CTE) para 
facilitar la preparación del personal estudiantil. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al integrar las certificaciones de la industria en las secuencias de cursos apropiadas, los estudiantes 
desarrollarán el conocimiento y la comprensión necesarios para obtener estas certificaciones. 
Personal responsable del seguimiento: coordinación de CTE; decano de instrucción; maestros de CTE 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: El personal de entrenamiento de instrucción proporcionará apoyo de instrucción de nivel 1 a los maestros de CTE para ayudar a 
desarrollar un entorno de aprendizaje riguroso que asegure el desarrollo del conocimiento necesario para obtener con éxito las certificaciones de la 
industria. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al proporcionar apoyo de instrucción de nivel 1 a los maestros de CTE, los estudiantes recibirán una 
instrucción mejorada que luego apoya el aumento del aprendizaje y un mayor éxito en las pruebas de certificación y la preparación del personal. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenadores instruccionales de campus 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Meta 1: Porter High School aumentará el rendimiento de todos los estudiantes y preparará a todos los estudiantes para la educación 
postsecundaria y el lugar de trabajo a través de programas de alta calidad centrados en los estudiantes. 
 

 

Objetivo de rendimiento 6: El NCISD aumentará el porcentaje de estudiantes y grupos de estudiantes que están listos para la universidad, como lo 
demuestran los estudiantes que toman clases avanzadas y pruebas como Colocación Avanzada (AP), Crédito Dual (DC), Prueba de Aptitud Académica 
(SAT), y Prueba Universitaria Americana (ACT) para cumplir o superar el nivel estatal en la participación. Niveles estatales: (AP 25.5%, Prueba de 
Aptitud Académica (SAT)/ACT 71.6%) y rendimiento (AP 50%, Prueba de Aptitud Académica (SAT) 1375, ACT 20.3). 
 
Fuentes de datos de evaluación: Colocación avanzada y doble crédito de inscripción y datos de finalización para el año escolar 2022-2023; Informes de 
puntuación de ACT/Prueba de Aptitud Académica (SAT)/Iniciativa de Éxito de Texas (TSI); Informe de puntuación de la Preparación Para la 
Universidad, la Carrera, y el Servicio Militar (CCMR) de Porter High School 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: A través de la planificación y el apoyo curricular hacia atrás, se desarrollará la alineación vertical del rigor en el contenido, la instrucción 
y la evaluación con el fin de facilitar la preparación universitaria y el éxito en los cursos de colocación avanzada y doble crédito. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la planificación curricular hacia atrás y la alineación vertical del rigor, los estudiantes 
estarán mejor preparados para el éxito en las clases de estudios avanzados y todos los demás indicadores de preparación para la universidad. 
Personal responsable del seguimiento: coordinador de estudios avanzados de distrito; decano de instrucción; coordinador de campus de AP; 
presidentes del departamento 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Los estudiantes que participan en cursos de honores y académicos avanzados estarán expuestos a preguntas de evaluación y formato a 
través de contenido incorporado de pruebas y materiales de preparación liberados. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la exposición a preguntas de evaluación y formato utilizando pruebas y materiales de 
preparación publicados, los estudiantes estarán mejor preparados para el éxito en las clases de estudios avanzados y todos los demás indicadores de 
preparación para la universidad. 
Personal responsable del seguimiento: coordinador de estudios avanzados de distrito; decano de instrucción; coordinador de campus de AP 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: Los estudiantes tendrán acceso a cursos de preparación de exámenes de alta calidad, tutoría y apoyo fuera del horario escolar para ayudar 
a prepararse para exámenes de colocación avanzada y entrada a la universidad. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al proporcionar cursos de preparación para exámenes, tutoría y apoyo fuera del horario escolar, los 
estudiantes que participen estarán mejor preparados para los exámenes de ingreso a la universidad, como ACT, Prueba de Aptitud Académica (SAT) y 
Pruebas de la Iniciativa de Éxito de Texas (TSIA2). 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; coordinador de campus de AP 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 4  
Estrategia 4: A través de pruebas universales de la Iniciativa de Éxito de Texas (TSI) y recomendaciones de los maestros, los consejeros tendrán 
reuniones de asesoramiento informadas con los estudiantes que cumplan con los estándares para la admisión en cursos académicos avanzados para 
informarles de los beneficios y oportunidades disponibles a través de clases de colocación avanzada y doble crédito. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante la identificación de los estudiantes que tienen las habilidades y conocimientos básicos 
necesarios, el número de estudiantes que participan en los estudios académicos avanzados aumentará. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; consejero principal 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 3: Cultura escolar positiva  
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Meta 1: Porter High School aumentará el rendimiento de todos los estudiantes y preparará a todos los estudiantes para la educación 
postsecundaria y el lugar de trabajo a través de programas de alta calidad centrados en los estudiantes. 
 

 

Objetivo de rendimiento 7: Porter High School se esforzará por lograr un índice de graduación de 98% y un índice de asistencia que exceda el 
promedio de la escuela secundaria estatal. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Informes Sistema de Información y Gestión de Educación Pública (PEIMS) e Informe del Desempeño Académico de 
Texas (TAPR) que proporcionan un informe oficial sobre el índice de asistencia y graduación. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Porter High School proporcionará en el campus Clase de Recuperación de Crédito (CRC) para ayudar a proporcionar el medio ambiente y 
el apoyo a los estudiantes para recuperar los créditos perdidos para graduarse a través de un programa acelerado, y una vez completados los requisitos de 
graduación, celebraremos mini ceremonias para celebrar sus logros e inspirar y motivar a otros estudiantes en el programa. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al proporcionar rutas alternativas a la graduación de la escuela secundaria a aquellos estudiantes que se 
atrasan, aumentaremos el número de estudiantes que se gradúan. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; consejero principal 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Los estudiantes en riesgo de no graduarse de su último año se les proporcionará un maestro orientador que supervisará su progreso, apoya 
a sus académicos, comportamiento y asistencia y mantiene contacto con los padres para ayudar a asegurar que estos estudiantes completen su último año 
con éxito y se gradúen. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de documentación, el apoyo de uno a uno para los estudiantes de cuarto año que tienen 
dificultades y sus padres, el número de estudiantes que se gradúan con éxito cada año va a aumentar. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; Mentor maestros 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 2: Dotación de personal, Herramienta 3: Cultura escolar positiva  

Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: Los Servicios Relacionados con el Embarazo (PRS) se utilizarán para los estudiantes que se identifican como necesitados de los servicios. 
Los servicios juveniles del condado de East Montgomery serán contratados para ayudar y conectar a los estudiantes con recursos adecuados. El campus 
asistirá con servicios en casa, ofrecerá soluciones alternativas para completar la graduación y ofrecerá clases de desarrollo infantil. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al proporcionar servicios relacionados con el embarazo, los estudiantes que califiquen recibirán el 
apoyo y los servicios necesarios para completar con éxito la escuela secundaria con su cohorte. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; consejeros  

Detalles de la estrategia 4  
Estrategia 4: El School Messenger llamará a los estudiantes ausentes, y el comité de asistencia se reunirá para tomar las medidas apropiadas sobre las 
ausencias excesivas e investigar de inmediato cualquier posible situación de abandono. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante el seguimiento de las ausencias y la adopción de medidas adecuadas, los estudiantes asistirán a 
la escuela con mayor regularidad, aumentando tanto el rendimiento como los índices de asistencia. 
Personal responsable del seguimiento: director asociado; departamento de asistencias  

Detalles de la estrategia 5  
Estrategia 5: Porter High School reconocerá y celebrará a los estudiantes que tienen asistencia perfecta en la ceremonia de premios de fin de año. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al celebrar a aquellos que tienen una asistencia perfecta y crear una cultura positiva en torno a la 
asistencia, los estudiantes asistirán a la escuela con mayor regularidad, aumentando tanto el rendimiento como los índices de asistencia. 
Personal responsable del seguimiento: director asociado; asistente de director 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 6  
Estrategia 6: Los estudiantes en riesgo de perder crédito del curso debido a ausencias serán colocados en un plan de recuperación de asistencia. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al intervenir con estudiantes que están en riesgo de perder crédito como resultado de ausencias 
excesivas y crear un plan de recuperación de asistencia, los estudiantes ganarán crédito y se graduarán con la cohorte adecuada. 
Personal responsable del seguimiento: director asociado; asistente de director  
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Meta 1: Porter High School aumentará el rendimiento de todos los estudiantes y preparará a todos los estudiantes para la educación 
postsecundaria y el lugar de trabajo a través de programas de alta calidad centrados en los estudiantes. 
 

 

Objetivo de rendimiento 8: Proporcionar acceso a recursos impresos y digitales actualizados y de alta calidad. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Verificación de estadísticas de salida del sistema bibliotecario. Registros de materiales de la biblioteca por edad, 
números de salida, y relevante, contenido actual. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Analizar los registros actuales de la biblioteca, identificar áreas de necesidad y comprar recursos para actualizar las colecciones de la 
biblioteca del campus. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes tendrán acceso a los recursos de la biblioteca que son de alto interés y relevantes para 
ayudar a cultivar una cultura de alfabetización para apoyar el logro de los estudiantes. 
Personal responsable del seguimiento: director de aprendizaje digital, directores de campus, especialista en medios, coordinador de biblioteca y 
materiales instruccionales  
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Meta 2: Porter High School will provide a safe and orderly environment that promotes student learning for 
all students. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Porter High School investigará, establecerá y promoverá programas para garantizar la seguridad de los estudiantes y el 
personal. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Los datos del Sistema de Información y Gestión de Educación Pública (PEIMS) se desglosarán para identificar los 
puntos fuertes y las áreas que necesitan mejoras a través de los registros de disciplina del PEIMS. También se realizarán encuestas a padres, personal y 
estudiantes. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Todos los recursos y programas del NCISD que ayudan a asegurar un entorno seguro y ordenado serán completamente implementados: 
oficial de paz escolar con visitas K-9 al campus; Inspección de visitantes con Raptor; cámaras de seguridad; capacitación sobre acoso y prevención de la 
violencia para el personal y los estudiantes; Red Ribbon Week actividades contra el abuso de drogas; educación sobre violencia en las citas; simulacros 
de seguridad; servicios de salud; pruebas aleatorias de drogas para atletas y entrenadores; servicios de asesoramiento; transición de Programa 
Disciplinario de Educación Alternativa (DAEP)/colocaciones en el Programa Alternativo Educacional de Justicia Juvenil (JJAEP); Capacitación para la 
Prevención de Crisis (CPI); Intervención y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS); exhibición obligatoria de identificación del personal y del 
estudiante; sistemas locales de reportar el acoso escolar 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la adhesión a una estricta política y procedimientos relacionados con la seguridad escolar, 
los estudiantes experimentarán el crecimiento académico y el éxito en un entorno escolar seguro. 
Personal responsable del seguimiento: director; director asociado; Mr. Michael Guillian; todo el personal 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Porter High School implementará auditorías semanales de seguridad de puertas exteriores y continuará manteniendo todas las medidas de 
seguridad y dispositivos como alarmas, cámaras y equipos de primeros auxilios. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la adhesión a una estricta política y procedimientos relacionados con la seguridad escolar, 
los estudiantes experimentarán el crecimiento académico y el éxito en un entorno escolar seguro. 
Personal responsable del seguimiento: director; director asociado; Mr. Michael Guillian  

Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: Porter High School establecerá un Equipo de Respuesta de Emergencia (ERT) que se reunirá regularmente para establecer normas, revisar 
procedimientos y políticas de seguridad y asegurar la seguridad continua de nuestros estudiantes y personal. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante el establecimiento de un equipo de respuesta de emergencia, se mejorará la seguridad 
mediante la examinación de los procedimientos y los procesos de aplicación de la seguridad. 
Personal responsable del seguimiento: director; director asociado; Mr. Michael Guillian 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 2: Dotación de personal  
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Meta 3: Porter High School participará en la planificación proactiva y visualización para responder a las 
necesidades educativas cambiantes del distrito y para maximizar nuestros recursos. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Porter High School contratará y retendrá a maestros altamente calificados y auxiliares bien calificados. 
 
Fuentes de datos de evaluación: El plan de personal de Porter High School reflejará el 100% de los maestros y auxiliares que cumplen con los 
estándares de certificación estatal. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Los administradores se conectarán y asistirán a ferias de empleo según sea necesario para atraer y contratar personal certificado del estado 
y experimentado de la industria. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al establecer contactos y asistir a ferias de empleo, los administradores pueden identificar y atraer 
personal calificado. 
Personal responsable del seguimiento: director; decano de instrucción 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 2: Dotación de personal  
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Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Se ofrecen salarios y estipendios competitivos para mejorar las oportunidades para que los maestros crezcan y permanezcan en el distrito. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al mantenerse competitivos con los salarios y estipendios, los maestros serán atraídos al distrito y es 
probable que permanezcan en el distrito. 
Personal responsable del seguimiento: director de finanzas de recursos humanos; recursos humanos 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 2: Dotación de personal  

Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: La administración de Porter High School se esforzará por desarrollar una cultura de altas expectativas y alto apoyo a un entorno de trabajo 
positivo centrado en el crecimiento para todo el personal y la facultad a través del Aprendizaje Social y Emocional (SEL) y programas para mejorar la 
vida laboral de los maestros. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al crear una vida laboral y una cultura positiva, los maestros se sentirán atraídos por Porter High School 
y más propensos a quedarse en la escuela. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; líder de 7 Mindsets 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva  
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Meta 3: Porter High School participará en la planificación proactiva y visualización para responder a las necesidades educativas 
cambiantes del distrito y para maximizar nuestros recursos. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: Porter High School proporcionará oportunidades de crecimiento profesional significativas y de calidad para todos los 
administradores, consejeros, maestros y auxiliares, incluidos los maestros de Idiomas Distintos al Inglés (LOTE) e Inglés como Segunda Lengua (ESL). 
El personal participará en actividades de desarrollo profesional de alta calidad durante el año. 
 
Fuentes de datos de evaluación: El NCISD reunirá datos sobre la participación del personal y la eficiencia de las actividades de perfeccionamiento del 
personal. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Porter High School proporcionará un liderazgo significativo y de alta calidad, social y emocional, y el desarrollo profesional académico 
para todos los administradores. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del liderazgo de alta calidad, el desarrollo social y emocional y profesional académico, los 
administradores continuarán creciendo en todos los aspectos del liderazgo escolar y proporcionarán un trabajo de calidad, un ambiente de aprendizaje 
para el personal y los estudiantes. 
Personal responsable del seguimiento: director; decano de instrucción; director de SEL 
 
Título I:  
2.4 
 - Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Los maestros asistirán a sesiones de capacitación y desarrollo del personal de alta calidad, basadas en la investigación, que incluirán 
conferencias profesionales y sesiones ofrecidas por la región 4 y la región 6, incluidos el Rice Institute y Lead4ward, e implementarán estrategias en sus 
salones de clases. Los maestros asistirán a capacitaciones proporcionadas por el especialista de instrucción del distrito y entrenadores instruccionales de 
campus. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de oportunidades para asistir al desarrollo y la capacitación de alta calidad, los maestros 
crecerán en sus habilidades profesionales e instructivas. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenadores instruccionales de distrito; entrenadores instruccionales de campus 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: Se capacitará a los maestros de educación general para maximizar la efectividad de los maestros en conjunto de educación especial y la 
inclusión de auxiliares/maestros en sus clases. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del entrenamiento y el apoyo de los especialistas de educación especial del distrito, los 
maestros serán eficaces en la utilización del talento y los recursos proporcionados por los profesionales de la educación especial. 
Personal responsable del seguimiento: personal de educación especial del distrito; entrenadores instruccionales de distrito; decano de instrucción 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 5: Instrucción efectiva  
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Meta 3: Porter High School participará en la planificación proactiva y visualización para responder a las necesidades educativas 
cambiantes del distrito y para maximizar nuestros recursos. 
 

 

Objetivo de rendimiento 3: Los administradores apoyarán los esfuerzos del programa de nuevos maestros del distrito; se esforzarán por crear un clima 
escolar positivo y agradable; y también para apoyar al personal de Porter High School con el fin de retener educadores felices y productivos en cada 
salón de clases y en cada departamento en el campus. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Índices de retención de personal; resultados de la encuesta Panorama; encuestas Google form “Climate and Culture”. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Los maestros nuevos en el distrito y los maestros novatos serán emparejados con un orientador y participarán en las actividades del 
distrito y el campus para apoyar su contenido y el crecimiento de la gestión del salón de clases. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de la tutoría y el apoyo, los maestros novatos recibirán apoyo profesional y emocional a medida 
que crezcan en competencia tanto en la instrucción como en la gestión del salón de clases. 
Personal responsable del seguimiento: decano de instrucción; entrenadores instruccionales  
 

Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: La administración se esforzará por crear un sistema de apoyo para los maestros a través de la oferta de oportunidades de crecimiento 
social y emocional, el diseño de espacios docentes positivos y el desarrollo de fuertes relaciones de arriba hacia abajo para asegurar un sentido de 
pertenencia al lugar de trabajo. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mediante el desarrollo de sistemas que apoyen el bienestar de los maestros, la administración estará en 
mejores condiciones de atraer y retener maestros de calidad y mejorar la cultura laboral de la Porter High School. 
Personal responsable del seguimiento: director; decano de instrucción; director de SEL/7 Mindsets  
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Meta 4: Porter High School continuará aumentando las oportunidades para el compromiso de 
padres/familia y comunidad en todos los procesos educativos de nuestro distrito. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Porter High School aumentará el compromiso de los padres y la comunidad. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Datos de asistencia al evento; Observaciones y datos de participación en el programa; Encuestas a padres y estudiantes 
que informan el impacto de estos programas y oportunidades de participación de padres. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1  
Estrategia 1: Porter High School proporciona a los padres las siguientes opciones, entre otras, para la participación en la educación de su hijo: padres 
voluntarios; asistir y ser voluntarios en bellas artes, extracurriculares, y competiciones y funciones atléticas; ferias de libros; recaudación de fondos; 
ceremonias de entrega de premios; evento abierto al público de “Meet the Spartans”. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al ofrecer una variedad de oportunidades de participación de los padres, los padres participaran en la 
escuela y la educación de sus estudiantes, lo que beneficiará el rendimiento y el éxito de los estudiantes. 
Personal responsable del seguimiento: director; director asociado; decano de instrucción; consejeros; todo el personal 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 2  
Estrategia 2: Varios eventos de capacitación para padres y vías de comunicación se proporcional a los padres como el sitio web del campus, boletín 
comunitario quincenal, Facebook, Twitter, pizarra escolar; sistema de llamada de School Messenger; aplicación Remind 101 y Skyward. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del uso de una variedad de plataformas de comunicación los padres mantendrán una 
comprensión de los eventos, apoyos y oportunidades para la participación y aumentará la participación de los padres. 
Personal responsable del seguimiento: director asociado; decano de instrucción; entrenador instruccional de EL 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva  

Detalles de la estrategia 3  
Estrategia 3: Porter High School contactará y brindará apoyo a nuestras familias de habla hispana asegurándose de que toda la comunicación con los 
padres será enviada en inglés y español; reuniones nocturnas con los padres, tales como reuniones de nivel de grado académico y noches de Solicitud 
Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA)/Solicitud de Ayuda Financiera Estatal en Texas (TASFA), se ofrecerán en sesiones separadas en 
inglés y español; crear y realizar eventos de apoyo específicos para ayudar a las familias a navegar por nuestros sistemas escolares para que puedan ser 
empoderados para apoyar el crecimiento y el éxito académico de sus hijos. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través de brindar oportunidades de participación e inclusión para las familias que hablan inglés y/o 
español, los padres tendrán más acceso a información importante, apoyo y recursos independientemente del idioma del hogar. 
Personal responsable del seguimiento: director asociado; decano de instrucción; consejero principal 
 
Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva  

Detalles de la estrategia 4  
Estrategia 4: Los consejeros llevarán a cabo reuniones de padres y estudiantes durante y después del horario escolar para ayudar a aconsejarlos y 
guiarlos a los recursos y a través de los procesos que ayudarán a asegurar el éxito del estudiante tanto en Porter High School como en su transición a la 
escuela postsecundaria o carrera de elección. 
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Al proporcionar asesoramiento y orientación, los consejeros proporcionarán el apoyo necesario para que 
los estudiantes hagan la transición a la universidad o carrera de elección al graduarse. 
Personal responsable del seguimiento: consejero principal 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (TEA):  
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad 
 - Herramientas del ESF:  
Herramienta 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos  
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